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Не удается отобразить рисунок.

Дивизион МЯСО

Василевский
 Андрей Николаевич

Директор по производству

Зайнуллин
 Ринат Мударисович

Директор дивизиона 
«Мясо» ГК Таврос

Мустафин
Артур Табрисович

Генеральный директор

Ханиев 
Динар Радикович

Заместитель генерального директора 
по защите собственности

Рудь 
Андрей Иванович
Руководитель  научно-

исследовательского отдела 
селекции животных 

Бектуганова 
Ольга Алексеевна

Главный 
ветеринарный врач

Фролов 
Владилен Григорьевич 

Заместитель генерального директора по 
пожарной безопасности и ГО ЧС

Кудрин 
Алексей Николаевич

Главный инженер

Казаков 
Александр Васильевич

Технический директор

Белова 
Марина Владимировна

Начальник селекционно-
генетического управления

Корольков Павел 
Валерьевич

Главный технолог

Давлетбаева 
Ляля Рифмировна

Директор по производству









дивизион МЯСО
Терминальный  хряк  Дюрок

Среднесуточный 
привес потомства 
на откорме

1159 г

Конверсия 
корма у 
потомства

<2,1кг/кг

Пример элитного хряка породы Дюрок
2,34 кг/кг

Итоговая конверсия 
корма

+ 49,2 кг 

Прирост массы 
за 50 дней на тесте

~1 кг/сутки 

Среднесуточный 
привес на тесте



дивизион МЯСО

Порода была 
выведена в Дании 
в начале ХХ века.
Особенностью 
породы является 
высокое 
содержание в туше 
постного мяса и 
тонкий слой 
подкожного жира. 
По содержанию 
мяса и меньшей 
толщине сала они 
на 2-5% 
превосходят 
другие породы.

Порода была 
выведена в Англии в 
ХIХ веке.
Свинки йоркширской 
породы —
отличаются высокой 
скороспелостью, 
отличными
материнскими 
качествами 
(многоплодие, 
молочность), 
быстрым набором 
веса, 
неприхотливостью к 
условиям 
содержания, 
спокойным нравом и 
высоким выходом 
качественного, 
мраморного мяса.

Йоркшир
Максимальное 
многоплодие



дивизион МЯСО
Гибридная свинка F 1

Результат нашей селекции на основе 
современных генетических разработок по 
технологии «DanBred»

• высокое многоплодие
• высокая динамика роста
   потомства
• продуктивное долголетие
• отличные материнские    
   качества
• минимальная конверсия 
   корма 
   у потомства
• однородные и крепкие 
   поросята

«DanBred» – датская компания, которая занимается 
селекцией в свиноводстве с 1990 года и делает акцент 
на здоровье и высоком качестве генетики.
Ландрас, Йоркшир и Дюрок составляют
основу программы скрещивания «DanBred»





Продукция ГК Таврос



ООО «БАШКИРСКАЯ МЯСНАЯ  КОМПАНИЯ»



ДМИТРИЕВКА МИРНЫЙ СМЫЧКА ДОНСКАЯ

Показатели итоги 2025 года                  ООО «Башкирская мясная компания»

СИО
Ключевые 

показатели ферм

Численность сотрудников, 
человек

Свинопоголовье, тысяч 
голов 

Годовой объём товарного 
мяса, тысяч тонн

Выход делового приплода на 
1 свиноматку, поросят в год

конверсия корма, 
кг корма / 1 кг привеса

Среднесуточный привес по 
стаду, грамм

122

81.5

21.2

19,8

2,60

735

95

78.6

19.84

19,1

2,65

707

117

80.0

19.86

18,8

2,70

712

43

33.7

9.8

*

2,45

813

11

164 гол

22 тонны

*

-

906



СГЦ 1 СГЦ 2 ШАРОВКА ТАВРИЧАНКА

Показатели итоги 2025 года
Филиал СГЦ ООО «Башкирская мясная компания»
ООО «Уральская мясная компания» 
ООО «Уфимский селекционно-гибридный центр»

УСГЦ
Ключевые 

показатели ферм

Численность сотрудников, 
человек

Свинопоголовье, тысяч голов 

Годовой объём 
товарного молодняка, тыс. гол 
/ мяса, тыс. тонн

Выход делового приплода на 
1 свиноматку, поросят в год

конверсия корма, 
кг корма / 1 кг привеса

Среднесуточный привес по 
стаду, грамм

81

39.8

77.1 тыс. гол

17,5

2,59

664

80

39.9

77.1 тыс. гол

17,8

2,79

647

96

56.8

13.8 тыс. т

18,9

2,80

699

96

57.0

14.5 тыс. т

18,6

2,68

712

60

23.2

39.6 тыс. гол

15,7

2,86

604



ООО «Раевский мясокомбинат “Альшей-мясо”»

мощность по забою скота 

производство мяса блочного

производство колбасного цеха

 производит забой скота 
 производство блочного мяса 
 свинины 
 колбасных изделий
 мясных деликатесов 
 полуфабрикатов 
 субпродуктов и жира 
 компания предлагает качественное мясо 
    (как охлажденное, так и замороженное)
 имеются свои точки продаж 

создано 
11.08.20

09

адрес 452122, Республика Башкортостан, Альшеевский район, село Раевский, ул. Коммунистическая, зд.18

Синюшин 
Игорь Геннадьевич

Генеральный директор

предприятие полного цикла 

400 голов в смену

2,1 тонны в смену

2,3 тонны в смену



ООО «Давлекановский комбинат хлебопродуктов №1»
закрывает потребности в обработке, хранении и перевалке 
зерновой продукции и обеспечивает 97% потребности в 
полнорационных кормах мясного дивизиона ГК Таврос

• Кормосмеси
• Рецептурные 

комбикорма
• Услуги по сушке, 

обработке, хранению 
и перевалке зерновых 
и масличных культур

ЭЛЕВАТОР

производство гранулированных 
комбикормов 

КОМБИКОРМОВЫЙ ЗАВОД1 2
128,1 тыс. т мощность хранения  

4,5 тыс. т/сутки 
до 5 тыс. т/ сутки 

мощность сушения 
мощность приемки

40 т/час = 800 т/сутки
до 280 тыс. т/год

Ирина Викторовна 
Тагирзянова

Генеральный директор



ООО «Благоварский СГЦ»
Компания специализируется на производстве готовых кормов для 
сельскохозяйственных животных, обеспечивает потребности в 
полнорационных кормах мясного дивизиона ГК Таврос

ЭЛЕВАТОР

производство гранулированных 
комбикормов 

КОМБИКОРМОВЫЙ ЗАВОД1 2
мощность хранения  

700 т/сутки 
до 750 т/ сутки 

мощность по сушению 
мощность по приемке

основано 
16 июля 2015 года 

адрес: Республика Башкортостан, Благоварский р-н , д. Восточный

10 т/час = 200 т/сутки
до 70 тыс. т/год

24 тыс. т 

• Кормовой зернопродукт
• Кормосмеси
• Рецептурные комбикорма
• Услуги по сушке, 

обработке, хранению и 
перевалке зерновых и 
масличных культур

Ирина Викторовна 
Тагирзянова

Генеральный директор



БИОБЕЗОПАСНОСТЬ



РЕГЛАМЕНТ 
БИОБЕЗОПАСНОСТИ

Недопущение распространения инфекционных 
заболеваний между свинокомплексами

Защита свинокомплексов от всех видов болезни

Контроль болезней внутри свинокомплексов

Недопущение заболевания инфекционными 
болезнями сотрудников и членов их семей



МАРШРУТ 
БИОБЕЗОПАСНОСТИ ВХОД НА СВИНОКОМПЛЕКС

ВЫХОД ИЗ СВИНОКОМПЛЕКСА





ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ ПОСЕТИТЕЛЕЙ

Вход сторонних лиц на территорию 
свинокомплекса (в санпропускник) 

осуществляется через охранный пост с 
обязательной отметкой в 

Журнале регистрации посетителей

журнал



СИСТЕМА СКУД
РАСПОЗНАВАНИЕ ЛИЦА

ВХОД и ВЫХОД

через охранный пост 
осуществляется с 

обязательной 
регистрацией 

посетителей через 
систему распознавания 

лица BIOSMART





на внесение личных вещей в производственные помещения 
свинокомплексов: 

Через УФ камеру: очки, жизненно 
необходимые лекарства в товарной 
упаковке









В санпропускнике должен быть запас чистой, 
продезинфицированной спецодежды для 

работников свинокомплекса и для 
посетителей













Во избежание заноса возбудителей инфекций на 
территорию свиноводческих комплексов 

работникам запрещается содержать свиней
в личном подсобном хозяйстве и контактировать 

с посторонним свинопоголовьем

Предварительный (до приема на работу) 
и регулярный (не реже 1 раза в квартал) 

осмотр частных подворий и мест фактического 
проживания работников на наличие свиней



РАБОТА С 
ПЕРСОНАЛОМ



ежемесячная премияоклад/тариф надбавки поощрения

+ индивидуальная часть
до 40% от оклада

поощрение производительности и 
выполнения производственных 

показателей комплекса

+ 4% за вредность по итогам 
аттестации рабочих мест
+ 20% доплата за ночные часы 
+ оплата сверхурочных часов
и работа в выходные согласно ТК
+ квалификационная надбавка

утвержден в штатном 
расписании согласно 

занимаемой должности

до 12% от оклада доплата за стаж 
до 15 тыс. руб. «Приведи друга» 
материальная помощь
компенсационные выплаты
детские конкурсы, поощрение 
отличников
социальная поддержка

НАПРАВЛЕНИЯ льгот ы/компенсации/ надбавки от  3 мес. 
до 1 года

от  1 до 
2 лет

от  2 до 
3 лет

от  3 до 
4 лет

от  4 до 
5 лет

от  5 до 
7 лет

более 
7 лет

Материальная 
помощь

рождение ребенка 5 000 6 000 7 000 8 000 9 000 10 000
юбилейная дата (20, 30, 40, 50, 60 годам) 5 000 6 000 7 000 8 000 9 000 10 000

утрата близкого 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 25 000 30 000

Компенсации 
оздоровительные процедуры (бассейн, 

фитнес, физиотерапия) 5 000 6 000 7 000 8 000

санаторно-курортное лечение
+50% от цены детской путевки 10 000 20 000 25 000 30 000

Надбавки доплата за непрерывный стаж работы 
в компании, % от  оклада

2%
до 800 ₽

5%
до 2000 ₽

6%
до 2500 ₽

7%
до 3000 ₽

8%
до 3500 ₽

10%
до 4500 ₽

12%
до 5500 ₽

Материальная 
помощь

Компенсации 

Надбавки 

МОТИВАЦИЯ 
ПЕРСОНАЛА



Отдельным категориям сотрудников
 мобильная связь
 топливная карта 
 компенсация оплаты за съемное 

жилье
 80% сотрудников бронирование 

по оборонзаказу

Всем сотрудникам!
 ежегодные вакцинации от гриппа
 диспансеризация МО 
 спецодежда 
 доставка до места работы
 комплексные обеды

по итогам 2025 г в 
БМК, УМК, УСГЦ70 560 руб./мес.

средняя ЗП на производстве (без учета АУП)

+4% к уровню 2024 г

рост ЗП к уровню 2024 года

на 5 800 руб./мес. дивизионе МЯСО больше

64751 руб. - средняя ЗП в АПК Республики 
Башкортостан по СХП не относящимся к МСП

ПРЕИМУЩЕСТВА 
РАБОТОДАТЕЛЯ



 обучение в СПО и ВУЗах с выплатой 
стипендии 

 обучение необходимым смежным 
профессиям по программам ДПО

 оплачиваемая стажировка практикантов
 ежегодная премия 

«ЛУЧШИЙ В ПРОФЕССИИ»
 обеспечение жильем при переезде 

из других районов РБ (регионов РФ)
 поддержка молодых семей по 

программе КРСТ
 развитие спорта «СПАРТАКИАДА»
 мероприятия для детей сотрудников: 

подарки первоклассникам; «Елка 
желаний»; «Московская сказка» для 
детей победителей конкурсов

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 
И ИНЫЕ ПООЩРЕНИЯ



Успех бизнеса – 
результат слаженной работы всей команды. 

Ценен труд каждого и уважительное 
отношение к обязанностям коллег

1 ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ

4 РЕЗУЛЬТАТ ВАЖНЕЕ ВСЕГО

3 БИОБЕЗОПАСНОСТЬ

2 ЧЕСТНОСТЬ И ПОРЯДОЧНОСТЬ

Я поступаю честно и порядочно. 
Всегда руководствуюсь совестью. 

Ответственный подход к своим обязанностям 
и гордость за результаты своей работы.

Существование компании - только при 
правильном комплексе мер, направленном на 

защиту площадок с поголовьем, самих 
сотрудников и их семей от заболеваний

Каждая рабочая задача должна быть четко 
встроена в рабочий процесс и использовать 
все ресурсы. Трудности не останавливают. 
Постоянный поиск путей достижения цели.

КОРПОРАТИВНЫЕ  
ЦЕННОСТИ



Порядок приема, 
перевода  и 
увольнения 
сотрудников

Порядок 
формирования и 

выдачи сведений о 
трудовой 

деятельности 
работников

Основные права, 
обязанность и 

ответственность 
работодателя

Рабочее время, 
время отдыха и 
режим рабочего 

времени

Основные права, 
обязанности и 

ответственность 
работников

Оплата труда, 
гарантии и 

компенсации 
по ТК РФ

Поощрения 
за труд

Материальное 
стимулирование

Поощрение опыта 
работы в компании

Конфиденциальность Ответственность 
за нарушение 
дисциплины

 труда и норм ББ

Требования 
к внешнему 

виду 
работников 

ПРАВИЛА   
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА



Биометрический 
пропуск на СК

Больничный лист Справки ЗП на карту Расчетный лист

Ежегодный 
оплачиваемый 

отпуск

Вахтовый 
автобус

Копия трудовой 
книжки

Ежегодный 
медосмотр и 
вакцинация 
от гриппа

Ученический 
отпуск

HR-информация 
КАДРОВЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ



СВОЯ ПРОДУКЦИЯ
ЛЬГОТНОЕ ПРИОБРИТЕНИЕ

для сотрудников 
действуют 

специальные цены 

145 руб./кг
мясо свинины 

полутуши



https://ufa.hh.ru/employer/1322961



МЫ В СЕТИ
ИНТЕРНЕТ

подпишитесь на официальные информационные ресурсы 
руководителя мясного дивизиона ГК Таврос
Зайнуллина Рината Мударисовича 
 https://vk.ru/wall794235315_876
 https://t.me/Rinat_ZAinullinM/1493
 https://ok.ru/profile/538004394533/statuses/157154126500645
 https://ok.ru/profile/538004394533?utm_campaign=android_shar

e&utm_content=profilehttps://vk.ru/gktavros

https://t.me/Rinat_ZAinullinM/1493
https://t.me/Rinat_ZAinullinM/1493
https://ok.ru/profile/538004394533/statuses/157154126500645
https://ok.ru/profile/538004394533/statuses/157154126500645

	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Принципы
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Слайд номер 15
	Слайд номер 16
	Слайд номер 17
	Слайд номер 18
	Слайд номер 19
	Слайд номер 20
	Слайд номер 21
	Слайд номер 22
	Слайд номер 23
	Слайд номер 24
	Слайд номер 25
	Слайд номер 26
	Слайд номер 27
	Слайд номер 28
	�Запрет �
	Слайд номер 30
	Слайд номер 31
	Слайд номер 32
	Слайд номер 33
	Слайд номер 34
	Слайд номер 35
	Слайд номер 36
	Слайд номер 37
	Слайд номер 38
	Слайд номер 39
	Слайд номер 40
	Слайд номер 41
	Слайд номер 42
	Слайд номер 43
	Слайд номер 44
	Слайд номер 45
	Слайд номер 46
	Слайд номер 47
	Слайд номер 48
	Слайд номер 49

